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1. Общие положения
1.1 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования  (повышения квалификации) специалистов «Информационно-методический центр» г.Питкяранта Республики Карелия, в дальнейшем именуемое – Учреждение, создано в соответствии с постановлением администрации местного самоуправления г.Питкяранта и Питкярантского района от 18.07.2005г. №642.

1.2 Полное наименование Учреждения: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования  (повышения квалификации) специалистов «Информационно-методический центр» г.Питкяранта Республики Карелия; сокращенное наименование МОУ ДПО (ПК) С «ИМЦ» г.Питкяранта, местонахождение Учреждения (юридический и фактический адрес): 186810, Республика Карелия,  г.Питкяранта, ул.Ленина, д.43. 
1.3 Учреждение является некоммерческой организацией, организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное образовательное учреждение.
1.4 Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Питкярантский муниципальный район» (далее – Учредитель).

1.5 Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Питкярантского муниципального района.

1.6 Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.7 Учреждение является юридическим лицом, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, имеет план финансово-хозяйственной деятельности, круглую печать со своим наименованием, имеет лицевые счета, открываемые в органах казначейства.

1.8 Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании»,  Типовым положением «Об  образовательном учреждении дополнительного профессионального образования», нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством Республики Карелия, Законом Республики Карелия «Об образовании», нормативными правовыми актами Министерства образования Республики Карелия, иными нормативными правовыми актами Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Питкярантского муниципального района, настоящим Уставом, договором, заключаемым с Учредителем, коллективным договором.
1.9 Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде  в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.10 Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. Учреждение не несет ответственность по обязательствам Учредителя.
1.11 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет  выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.12 Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

1.13 Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. Свидетельство о государственной регистрации  от 28.07.2008г. № 1051002013622 выдано межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №5 по Республике Карелия.
1.14 Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.15 Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.16 Учреждение обеспечивает открытость и доступность путем размещения в сети Интернет на официальном сайте следующей информации:

1.16.1. сведения:

1.16.1.1 о дате создания Учреждения;
1.16.1.2 о структуре Учреждения;
1.16.1.3 о реализуемых образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;
1.16.1.4 о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;
1.16.1.5 о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;
1.16.1.6 об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается слушателям;
1.16.2. копии:
1.16.2.1 лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
1.16.2.2 плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения,  утвержденного в установленном порядке;
1.16.3. отчет о результатах самообследования (анализ работы Учреждения);
1.16.4. порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.
1.17 В Учреждении не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.18 Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования.
1.19 В Учреждении могут создаваться профсоюзные и другие общественные организации, деятельность которых регулируется  законодательством Российской Федерации.
1.20 Учреждение может иметь в своей структуре подготовительные курсы, учебные кабинеты и другие структурные подразделения.
1.21 В Учреждении может осуществляться научно-исследовательская и инновационная деятельность. При этом в структуре Учреждения могут создаваться соответствующие подразделения.
1.22 Учреждение несёт в установленном законодательством порядке ответственность за качество образования, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса.
1.23 Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующую этим целям (в том числе платную образовательную деятельность). Платная образовательная деятельность не может быть осуществлена взамен и (или) в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счёт бюджетных средств. Размер и порядок оплаты за оказание платных услуг устанавливается в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Питкярантского муниципального района.
1.24 Платные образовательные услуги предоставляются после оформления договора на оказание платных услуг с физическими или юридическими лицами.
1.25 Учреждение самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.
1.26 Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
1.27 Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной  деятельности в пределах, определённых законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.
1.28 Учреждение может осуществлять международное сотрудничество в области повышения квалификации специалистов, педагогической, научной и иной деятельности  в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.
1.29 Повышение квалификации специалистов из числа  граждан иностранных государств в Учреждении, педагогическая, научно-исследовательская работа этого Учреждения за рубежом осуществляются на основе международных соглашений и договоров.
1.30 Учреждение имеет право осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2. Цели, задачи, предмет и основные направления деятельности Учреждения
2.1 Учреждение осуществляет обучение в целях повышения профессиональных знаний специалистов, совершенствования их деловых качеств, подготовки их к выполнению новых трудовых функций.
2.2 Целями деятельности Учреждения являются:

2.2.1 удовлетворение потребностей  специалистов в получении знаний  о новейших достижениях в соответствующих отраслях науки и техники, передовом отечественном и зарубежном опыте;
2.2.2 оказание методической помощи педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений (далее – ОУ) в повышении их профессиональной компетентности, педагогического мастерства;

2.2.3 обеспечение методической поддержки ОУ в осуществлении государственной политики в области образования; 

2.2.4 организация и проведение повышения квалификации специалистов предприятий (объединений), организаций и учреждений, государственных служащих, высвобождаемых работников, незанятого населения и безработных специалистов;
2.2.5 консультационная деятельность;
2.2.6 научная экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов по профилю его работы;
2.2.7 обновление  теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения  современных методов решения профессиональных задач;
2.2.8 распространение педагогических знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня, в том числе путем оказания платных образовательных услуг;
2.2.9 удовлетворение потребностей общества в специалистах.
2.3 Основными задачами Учреждения являются:

2.3.1 обеспечение педагогических работников ОУ необходимой информацией об основных направлениях развития в области образования, в смежных для образования областях знаний, передовом отечественном и зарубежном опыте;

2.3.2 оказание поддержки педагогическим работникам и руководителям ОУ в инновационной деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной работы, экспертной оценке образовательных, авторских программ, пособий, учебных планов, в подготовке работников ОУ к аттестации;

2.3.3 информационно-методическое обеспечение проведения государственной итоговой аттестации выпускников, аттестации педагогических и руководящих работников ОУ;

2.3.4 выявление, изучение и оценка результативности педагогического опыта в ОУ;

2.3.5 осуществление в установленном порядке издательской деятельности в пределах своей компетенции;

2.3.6 обеспечение комплексного непрерывного образования, в том числе организация повышения квалификации различных категорий педагогических и руководящих работников ОУ;

2.3.7 внедрение в практику работы педагогов образовательных технологий, способствующих повышению качества образования.
2.4 Дополнительными задачами Учреждения являются:
2.4.1 аккумуляция и распространение программно-педагогических средств и передового педагогического опыта по использованию информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ) в муниципальной системе образования;

2.4.2 оказание консультационной помощи руководителям, педагогам муниципальных образовательных учреждений и иным категориям работников образования, использующим ИКТ в учебном процессе;

2.4.3 формирование медиатеки и предоставление муниципальным образовательным учреждениям цифровых информационных ресурсов.
2.5 Предметом деятельности Учреждения является (в том числе и на платной основе):

2.5.1 реализация дополнительной профессиональной образовательной программы (повышения квалификации) специалистов «Информационно-коммуникационные  технологии»;

2.5.2 создание условий для личного развития слушателей,  наиболее полного удовлетворения их потребностей и интересов;
2.5.3 организация мастер-классов, конференций, семинаров и иных форм конгрессной деятельности,  оказание консультативной помощи.
2.5.4 оказание образовательных услуг на договорной основе слушателям, населению, предприятиям и организациям;
2.5.5 сопутствующие услуги  (приносящая доход деятельность):
2.5.5.1 торговля товарами и оборудованием учебной направленности;

2.5.5.2 оказание посреднических услуг в сфере образовательной  деятельности;

2.5.5.3 прокат оборудования, реквизита и иных принадлежностей;

2.5.5.4 копировально-множительные работы;

2.5.5.5 создание и реализация учебно-методической литературы.
2.6 Основными направлениями деятельности Учреждения являются:
2.6.1 аналитическая деятельность:
2.6.1.1 мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;

2.6.1.2 создание баз данных о педагогических работниках ОУ муниципалитета;

2.6.1.3 изучение и анализ состояния и результатов методической работы в ОУ, определение направлений ее совершенствования;
2.6.1.4 выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;
2.6.1.5 анализ состояния подготовленности кадров в области информационно-коммуникационных технологий (далее ИКТ);

2.6.1.6 сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы ОУ города и района;

2.6.1.7 изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта;
2.6.2 информационная деятельность:

2.6.2.1 формирование банка данных педагогической информации;

2.6.2.2 ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;

2.6.2.3 ознакомление педагогических и руководящих работников с опытом инновационной деятельности ОУ и отдельных педагогов;

2.6.2.4 информирование педагогических работников ОУ о новых направлениях в развитии дошкольного, общего, специального и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативно-правовых, локальных правовых актах;

2.6.2.5 создание медиатеки современных учебно-методических материалов;
2.6.3 организационно-методическая деятельность:
2.6.3.1 изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;
2.6.3.2 прогнозирование, планирование, организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;
2.6.3.3 организация работы методических и иных творческих объединений педагогов;
2.6.3.4 участие в разработке содержания регионального и школьного компонента образовательных стандартов, элективных курсов для предпрофильной и профильной подготовки слушателей ОУ;
2.6.3.5 организация методического сопровождения профильного обучения в ОУ;
2.6.3.6 методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению единого государственного экзамена;
2.6.3.7 содействие ОУ в комплектовании фондов учебников, учебно-методической литературы и обеспечении организационной документации;
2.6.3.8 определение опорных (базовых) образовательных учреждений для проведения семинаров, практикумов и других мероприятий с педагогическими и руководящими работниками ОУ;
2.6.3.9 подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального мастерства педагогических работников ОУ;
2.6.3.10 организация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций слушателей ОУ;
2.6.3.11 взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими подразделениями органов управления образованием и учреждений дополнительного профессионального образования;
2.6.3.12 организационно-методическая работа по заданиям муниципального органа управления образованием, в том числе планирование и организация экспертной деятельности в процессе аттестации руководящих кадров;

2.6.3.13 курсовая подготовка педагогических и руководящих работников по проблемам информатизации системы образования;

2.6.3.14 организация дистанционного обучения педагогов отдаленных ОУ;

2.6.3.15 мониторинг состояния и формирование банка данных опытно-экспериментальной работы ОУ;

2.6.3.16 информирование ОУ об инновационных процессах в образовательной системе города и республики;

2.6.3.17 информационно-методическое сопровождение инновационных процессов в образовательной системе города;

2.6.3.18 патронаж ОУ, получивших статус федеральных, республиканских, городских экспериментальных площадок;

2.6.3.19 осуществление информационно-методической поддержки педагогических работников ОУ, ведущих экспериментальную работу;

2.6.4 консультационная деятельность:
2.6.4.1 организация консультационной работы для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;
2.6.4.2 популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;
2.6.4.3 консультирование педагогических работников ОУ и родителей по вопросам обучения и воспитания;
2.6.4.4 организация консультативной работы для педагогов-экспериментаторов.
3. Имущество, финансирование, отчетность Учреждения
3.1 За образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и передается Учреждению на праве оперативного управления по решению Учредителя. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное бессрочное пользование.
3.2 Право оперативного управления на муниципальное имущество, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом, правовыми актами или решением Учредителя. В отношении имущества, передаваемого Учреждению в аренду или во временное безвозмездное пользование (ссуда), право оперативного управления не возникает.
3.3 Учреждение в отношении закрепленного за ним  имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, заданиями Учредителя и требованиями настоящего Устава. Образовательное учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.
3.4 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
3.4.1 имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
3.4.2 финансовые средства, полученные от приносящей доход деятельности Учреждения, в т.ч. средства, полученные от оказания платных услуг и иной деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
3.4.3 средства бюджетов различных уровней, выделяемые для обеспечения реализации образовательных программ, поддержания и развития материально-технической базы;
3.4.4 средства субсидий из бюджета Питкярантского муниципального района на выполнение муниципального задания на основании Соглашения;
3.4.5 внебюджетные средства;
3.4.6 безвозмездные, благотворительные, целевые взносы, добровольные пожертвования юридических и (или) физических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;
3.4.7 иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.5 Имущество Учреждения учитывается  на балансе Учреждения, состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач Учреждения в соответствии с настоящим Уставом. 
3.6 Доходы, полученные Учреждением от разрешенной деятельности, приносящей доходы, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, и учитываются на отдельном балансе. Средства, полученные Учреждением за счет разрешенной деятельности, направляются на решение задач, целей и предмета деятельности, установленных для Учреждения.
3.7 Учреждение не вправе продавать принадлежащее ему на праве оперативного управления имущество, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в Уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ (товариществ) или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия Учредителя, если иное не установлено нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Питкярантского муниципального района.
3.8 Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению на приобретение такого имущества Учредителем.
3.9 Деятельность Учреждения, связанная с реализацией образовательных программ дополнительного профессионального образования  финансируется в соответствии с действующим законодательством на основании утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности.
3.10 Не использованные в текущем периоде (год, квартал, месяц) средства субсидий на выполнение муниципального задания не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены в объём финансирования последующего периода (в течение года или в следующем периоде) в установленном порядке.
3.11 Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.
3.12 Учреждение ведет бухгалтерский учет в соответствии с положениями Гражданского кодекса Российской Федерации, на основании нормативных актов по бухгалтерскому учету в бюджетных организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.13 Учреждение вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность и распоряжаться доходами от этой деятельности в соответствии со своим Уставом и законодательством Российской Федерации.
3.14 Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.15 Учреждение должно быть обеспечено  в соответствии с установленными нормативами помещениями, сооружениями и оборудованием, необходимым для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения.
3.16 Координацию деятельности над исполнением Учреждением законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов, Устава и условий лицензии,  а также за его образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью осуществляет Учредитель в пределах своей компетенции.
4. Организация деятельности Учреждения

4.1 Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в  соответствии с предметами и целями деятельности, установленными для  Учреждения, и в пределах, установленных законом Российской Федерации «Об образовании»,  Типовым положением «Об  образовательном учреждении дополнительного профессионального образования», Законом Республики Карелия «Об образовании» и настоящим Уставом.
4.2 Учреждение строит свои отношения с другими юридическими лицами и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы участников образовательного процесса, обеспечивает качество обучения.
4.3 Компетенция Учреждения:

4.3.1 материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств; 

4.3.2 привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

4.3.3 подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
4.3.4 установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания;

4.3.5 распределение должностных обязанностей;
4.3.6 установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования, других выплат стимулирующего характера в пределах собственных средств; 
4.3.7 разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
4.3.8 разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
4.3.9 разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;
4.3.10 использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

4.3.11 создавать структурные подразделения с соблюдением требований действующего законодательства Российской Федерации и настоящим Уставом;
4.3.12 предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);
4.3.13 разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение Учредителю;
4.3.14 разработка и принятие Правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;
4.3.15 самостоятельное формирование контингента слушателей в пределах оговоренной лицензией квоты;
4.3.16 самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией;
4.3.17 осуществление контроля промежуточной и итоговой аттестации слушателей Учреждения в соответствии Уставом;
4.3.18 содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
4.3.19 обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
4.3.20 обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;
4.3.21 координация в Учреждении деятельности общественных организаций (объединений), не запрещенной законом;
4.3.22 осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения.
4.4 Учреждение имеет право:
4.4.1 привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие юридические и физические лица в пределах имеющихся на эти цели средств;
4.4.2 приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него на эти цели финансовых ресурсов;
4.4.3 привлекать иные источники финансирования в соответствии с действующим законодательством;
4.4.4 осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством;
4.4.5 планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на услуги заключенных договоров.
4.5 Учреждение обязано:
4.5.1 осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Карелия и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Питкярантского муниципального района, требованиями настоящего Устава;
4.5.2 целенаправленно расходовать средства, предназначенные на функциональную деятельность Учреждения, в соответствии с возложенными на него задачами, целями и предметом деятельности и в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
4.5.3 выполнять работу в соответствии с запланированными целями, производственными и финансово-экономическими показателями, утвержденными в плане работы Учреждения;
4.5.4 осуществлять оперативный бюджетный и бухгалтерский учет результатов хозяйственно-финансовой и иной деятельности и использования имущества с предоставлением отчетов в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством и настоящим Уставом;
4.5.5 обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и меры социальной защиты в установленном законодательством порядке;
4.5.6 обеспечивать режим труда и отдыха работников, установленный законодательством и коллективным договором;
4.5.7 обеспечивать обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;
4.5.8 осуществлять обязательное социальное страхование работников;
4.5.9 эффективно использовать закрепленное за ним имущество, обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению, а  также не допускать ухудшения технического состояния имущества - это требование не связано с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;
4.5.10 осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества за счет средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
4.6 Нести ответственность за:
4.6.1 невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
4.6.2 реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
4.6.3 нарушение прав и свобод слушателей и работников Учреждения;

4.6.4 нарушение договорных, расчетных, налоговых обязательств, а также других правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Карелия;

4.6.5 реализацию конституционного права граждан на получение образования; 

4.6.6 жизнь и здоровье слушателей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4.6.7 соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса;
4.6.8 иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Карелия.

4.7 должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную ответственность за сохранность и эффективное использование закреплённого за Учреждением имущества.
5. Управление Учреждением
5.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2 Учреждение возглавляет Директор, прошедший соответствующую аттестацию и назначаемый на эту должность  Учредителем.  Права и обязанности Директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым между Директором и Учредителем. Размер заработной платы Директора устанавливается Учредителем.
5.3 Директор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, а также перед другими юридическими и физическими лицами, заключает договоры, в том числе трудовые договоры, выдаёт доверенности, открывает счета в банке, в пределах своей компетентности издаёт приказы, принимает на работу  и увольняет работников, даёт указания, обязательные для всех работников и слушателей. 
5.4 Директору Учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью, кроме научного и научно-методического руководства, внутри или вне Учреждения не разрешается. Директор учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству.
5.5 Директор исполняет постановления, распоряжения, поручения (указания) Учредителя, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования Республики Карелия, изданные в соответствии с целями и предметом деятельности Учреждения.

5.6 Компетенция заместителей Директора Учреждения устанавливается Директором Учреждения. Заместители Директора действуют от имени Учреждения, представляют его интересы в государственных и муниципальных органах, перед другими юридическими и физическим лицами, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых Директором Учреждения.
5.7 Взаимоотношения работников и Директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются действующим законодательством о труде и коллективным договором.
5.8 Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).
5.9 Состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяются Директором Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Питкярантского муниципального района.
5.10 Формами самоуправления Учреждения являются: Совет Учреждения,  Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет.
5.11 Высшим представительным органом самоуправления Учреждения является Совет Учреждения. Совет Учреждения является коллегиальным органом самоуправления Учреждения. В состав Совета Учреждения входят: представители Педагогического совета (1/3 состава Совета Учреждения), представители Слушателей (1/3 состава Совета Учреждения), представители Руководителей учреждений, организаций, направляющих своих специалистов на обучение (1/3 состава Совета учреждения), в число которых в обязательном порядке включается Директор Учреждения. Председатель и секретарь избираются Советом Учреждения, выборы в Совет учреждения проводятся 1 раз в 3 года. Председатель утверждает состав Совета  Учреждения из числа избранных представителей от трех категорий участников образовательного процесса (Педагоги, Слушатели и Руководители учреждений, организаций, направляющих своих специалистов на обучение в Учреждение). Заседания Совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения Совета Учреждения являются правомочными, если на заседании присутствуют не менее 2/3 членов Совета Учреждения. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Совета учреждения. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.
5.11.1 К компетенции Совета Учреждения относится:
5.11.1 определение перспективы развития Учреждения;
5.11.2 подготовка новой редакции Устава Учреждения и его принятие, направление Устава на утверждение Директору;
5.11.3 принятие программы деятельности, образовательных программ и программы развития  Учреждения;
5.11.4 принятие локальных актов Учреждения, за исключением локальных актов, принятие которых отнесено к компетенции Директора Учреждения;
5.11.5 решение вопросов создания оптимальных условий для осуществления образовательного процесса в Учреждении;

5.11.6 защита законных прав слушателей, работников Учреждения в пределах своей компетенции;
5.11.7 принятие  годового календарного учебного графика Учреждения;
5.11.8 заслушивание информации Директора, его заместителей, преподавателей по вопросам деятельности Учреждения;
5.11.9 рассмотрение вопросов финансирования и укрепления материально-технической базы Учреждения;

5.1 Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее по тексту - Общее собрание). В работе Общего собрания принимают участие все работники Учреждения. Руководит деятельностью Общего собрания его председатель, протокол Общего собрания ведет секретарь, которых избирают на первом заседании на три года. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов.
5.12.1 К компетенции Общего собрания относится:
5.12.1.1 ознакомление с проектами локальных актов Учреждения, затрагивающих трудовые и социальные права работников Учреждения;

5.12.1.2 разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Учреждения;

5.12.1.3 участие в разработке коллективного договора;

5.12.1.4 принятие решения о заключении коллективного договора;
5.12.1.5 иные вопросы, отнесенные к его компетенции действующим законодательством о труде.
5.13 Компетенции педагогического совета и методического совета объединены (далее – педагогический совет). Педагогический совет, созывается по мере необходимости, но не менее 4 раз в год. Работой Педагогического совета руководит его председатель. Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. Для ведения протоколов и оформления решений Педагогического совета на его заседании избирается секретарь Педагогического совета. Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 членов Педагогического совета. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Педагогического совета. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.
5.13.1 К компетенции Педагогического совета относится:
5.13.1.1 принятие педагогической концепции развития Учреждения;
5.13.1.2 обсуждение и принятие рабочих программ учебных курсов, дисциплин;
5.13.1.3 рассмотрение вопросов аттестации, повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;
5.13.1.4 рассмотрение и выдвижение кандидатур педагогических работников на присвоение наград и почетных званий;
5.13.1.5 рассмотрение вопросов аттестации слушателей, перевода и выпуска слушателей;
5.13.1.6 принятие решения о выдаче документов слушателям об окончании Учреждения;
5.13.1.7 обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного  процесса в Учреждении;
5.13.1.8 определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения;
5.13.1.9 обсуждение проекта годового календарного учебного графика Учреждения;
5.13.1.10 осуществление координации методической работы Учреждения и учительского сообщества района;
5.13.1.11 осуществление консультирования по вопросам учебно-методического обеспечения образовательного процесса;
5.13.1.12 рассмотрение и внесение предложений по изменению содержания  образовательных программ Учреждения, рабочих программ учебных  курсов, дисциплин;
5.13.1.13 подготовка рекомендаций для администрации Учреждения по разработке авторских программ;
5.13.1.14 принятие авторских программ педагогических работников Учреждения при условии положительной рецензии Государственного образовательного учреждения Республики Карелия дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Институт повышения квалификации работников образования»;
5.13.1.15 внесение предложений по изучению и обобщению передового опыта педагогов, взаимодействию с образовательными учреждениями,  научно- исследовательскими и общественными организациями.

6. Организация образовательного процесса
6.1 Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется реализуемой дополнительной профессиональной образовательной программой (повышения квалификации) специалистов «Информационно-коммуникационные  технологии», в соответствии с лицензией на уровнях начального, среднего и высшего профессионального образования.
6.2 Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. 
6.3 Обучение в Учреждении ведется на русском языке.
6.4 Участниками образовательного процесса являются  руководители учреждений, организаций, направляющих своих специалистов на обучение, педагогические   работники, слушатели, их права и обязанности определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и Правилами внутреннего распорядка Учреждения.
6.5 Обучение слушателей  образовательным программам может осуществляться:

6.5.1 на бесплатной основе (возмещение расходов на обучение производится из средств местного бюджета и др. источников);

6.5.2 на смешанной основе (возмещение части расходов производится слушателями и в соответствии с п.1.24 настоящего Устава);

6.5.3 на платной основе (возмещение расходов производится слушателями и в соответствии с п.1.24 настоящего Устава).

6.6 Повышение квалификации в Учреждении проводится с отрывом, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы.
6.7 В Учреждении установлен следующий режим занятий слушателей:
6.7.1 занятия проводятся по графику 5 дневной учебной недели с двумя выходными днями, в одну смену;
6.7.2 продолжительность академического часа -  45 минут;
6.7.3 недельная нагрузка слушателей обязательными учебными занятиями  не должна превышать 30 академических часов;
6.7.4 занятия проводятся  в очной форме обучения; время начала учебных занятий в Учреждении – 9 ч. 00 мин., окончание учебных  занятий -   14 ч. 00 мин;
6.7.5 учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября, заканчивается  согласно учебному плану;
6.7.6 теоретическое обучение и практические занятия слушателей производится в группах, с числом слушателей до 10 человек.
6.8 Учреждение самостоятельно в выборе формы и порядка аттестации слушателей, в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом. 
6.9 Процесс обучения слушателей по каждой дисциплине заканчивается зачетом (по совокупности выполненных заданий по дисциплине) - промежуточная аттестация (зачет/незачет).
6.10 Освоение образовательных программ в полном объёме завершается итоговой  аттестацией.
6.11 Форма итоговой аттестации слушателей – на основании итоговой творческой работы (реферат, курсовая работа и т.д.). Итоговая аттестация слушателей курсов повышения квалификации нацелена главным образом на документальную фиксацию прохождения ими определенного модуля (выполнение итоговой творческой работы), а не на оценку этого прохождения, так как стимулом обучения для слушателя является улучшение профессиональных качеств, необходимых ему в повседневной работе, а не получение высокой оценки.
6.12 Выпускникам, освоившим соответствующую образовательную программу в полном объёме и прошедшим  итоговую аттестацию, выдаётся документ об образовании, заверенный печатью Учреждения:
6.12.1 удостоверение о повышении квалификации – для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объёме от 72 до 100 часов;
6.12.2 свидетельство о повышении квалификации – для лиц, прошедших обучение образовательной программе в объёме свыше 100 часов.

6.13 Освобождение от сдачи итоговой аттестации и переносе итоговой аттестации слушателей производится по приказу Директора Учреждения, издаваемому на основании решения Педагогического совета.
6.14 Слушатели, имеющие к концу учебного периода академическую задолженность по одному или более предметам, не допускаются к итоговой аттестации. В отдельных случаях, с разрешения администрации Учреждения, слушателям может быть  предоставлено право  досрочной  сдачи итоговой аттестации.
6.15 Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений при реализации  дополнительных образовательных  программ, организации досуговой и внеурочной деятельности слушателей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору, заключаемому с ними.
6.16 Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании.
6.17 Порядок приёма и отчисления слушателей в Учреждении: 
6.17.1 объём и структура приёма слушателей в Учреждение на обучение за счёт средств бюджета районного уровня определяются  в соответствии с заданиями (контрольными цифрами), устанавливаемыми ежегодно Учредителем и в соответствии с лицензией;
6.17.2 правом поступления в Учреждение обладают граждане Российской Федерации независимо от места жительства; граждане иностранных государств и лица без гражданства, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Учреждение на общих основаниях;
6.17.3 прием слушателей на обучение по образовательным программам производится на основании личного заявления и/или направления руководителя образовательного учреждения, где работают слушатели;
6.17.4 слушателями Учреждения являются лица, зачисленные на обучение приказом Директора Учреждения;

6.17.5 при приеме слушателей в Учреждение администрация Учреждения обязана ознакомить их с настоящим Уставом, выданной Учреждению лицензией на образовательную деятельность, образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и иными документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Учреждении.

6.18 Отчисление слушателя производится приказом Директора Учреждения, основаниями для отчисления могут служить:
6.18.1 личное заявление слушателя;
6.18.2 пропуск более 30% аудиторных занятий по образовательной программе;
6.18.3 неудовлетворительная сдача итоговой аттестационной работы;
6.18.4 нарушение слушателями, принятого на обучение на договорной основе, условий договора с Учреждением.
6.19 Не допускается отчисление слушателей по инициативе администрации  во время  их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам (в случае болезни слушателей, в период итоговой аттестации, назначается срок дополнительной сдачи)
6.20 Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда:
6.20.1 Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
6.20.2 Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.
6.20.3 Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
6.20.4 Заработная плата и должностной оклад работнику образовательного учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6.20.5 Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации и в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов.
6.20.6 Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации этого Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:
6.20.6.1 повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;
6.20.6.2 появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

6.20.7 Увольнение по выше указанным основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.
7. Права и обязанности участников образовательного процесса
7.1 Слушатели Учреждения имеют право:
7.1.1 участвовать в формировании содержания образовательных программ;
7.1.2 использовать имеющейся в Учреждении нормативной, инструктивной, учебной и методической документацией по вопросам профессиональной деятельности,  информационным фондом; 
7.1.3 принимать участие в конференциях и семинарах, представлять к публикации в изданиях учреждения свои рефераты, аттестационные работы и другие материалы; 
7.1.4 обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
7.1.5 слушатели имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее  образовательные программы соответствующего уровня и направленности, при  согласии образовательного учреждения (в которое будет осуществляться перевод);
7.1.6 слушатели могут совмещать учёбу с работой и пользоваться при этом льготами, установленными законодательством Российской Федерации о труде и об образовании;
7.1.7 на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение
7.2 За слушателями на время их обучения с отрывом от основной работы сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы.
7.3 Иногородним слушателям, направленным на обучение с отрывом от основной работы, выплачиваются суточные по установленным для командировок на территории Российской Федерации нормам.
7.4 Оплата проезда слушателей к месту учёбы и обратно, а также выплата суточных за время их нахождения в пути осуществляются за счёт средств федеральных органов исполнительной власти, предприятий (объединений), учреждений и организаций по месту основной работы слушателя.
7.5 Слушатели  Учреждения обязаны:

7.5.1 соблюдать настоящий Устав и требования локальных актов Учреждения;
7.5.2 добросовестно  учиться;
7.5.3 участвовать в мероприятиях, предусмотренных учебных планом Учреждения;
7.5.4 бережно относиться к имуществу Учреждения;

7.5.5 уважать честь и достоинство других слушателей и работников Учреждения;
7.5.6 не допускать пропусков занятий и опозданий без уважительных причин;
7.5.7 выполнять требования работников Учреждения по соблюдению Правил внутреннего распорядка;
7.5.8 соблюдать дисциплину, поддерживать чистоту в помещениях, на территории, на рабочем месте. 

7.6 Слушателям запрещается:

7.6.1 приносить, передавать, или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
7.6.2 использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
7.6.3 производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
7.6.4 курить в помещении Учреждения и на его территории;
7.6.5 портить имущество и оборудование Учреждения. 
7.7 Ответственность за создание необходимых условий учебы слушателей в Учреждении несут должностные лица Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, настоящим Уставом.
7.8 К педагогической  деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических  работников.
7.9 Нагрузка преподавателей планируется на период учебного года. Продолжительность учебного года  в Учреждении составляет  43 недели, учебная (рабочая неделя) в Учреждении включает 5 рабочих дней. 

7.10 Педагогические работники Учреждения имеют право:

7.10.1 на участие в Управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом;
7.10.2 на участие в организации образовательного процесса в Учреждении;
7.10.3 избирать и быть избранными в совет Учреждения и другие выборные органы, участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения;
7.10.4 получать необходимое организационное, учебно-методическое  и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;
7.10.5 участвовать в формировании содержания образовательных программ;
7.10.6 бесплатно пользоваться информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых и других подразделений Учреждения в соответствии с Уставом и (или) коллективным договором;
7.10.7 на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;

7.10.8 на прохождение аттестации для присвоения квалификационной категории и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
7.10.9 на повышение  профессиональной и педагогической квалификации за счёт средств Учреждения;
7.10.10 обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

7.10.11 на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

7.10.12 на нормированный 7 – часовой рабочий день, сокращённую рабочую неделю  (не более 36 часов в неделю) и удлиненный оплачиваемый отпуск в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

7.10.13 на ежемесячную денежную компенсацию в размере 100 рублей для приобретения  издательской продукции и периодических изданий;
7.10.14 на социальные гарантии и льготы (меры социальной поддержки), установленные действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и коллективным договором.
7.11 Повышение квалификации работников Учреждения может осуществляться  за счёт бюджетных и внебюджетных средств Учреждения.
7.12 Повышение квалификации педагогических работников проводится не  реже одного раза в 5 лет путём обучения и (или) стажировок в образовательных учреждениях  дополнительного профессионального образования, в высших  учебных заведениях, в научных, научно-методических и других учреждениях и организациях, путём подготовки и защиты диссертаций или в других формах.
7.13 Педагогические работники обязаны:
7.13.1 работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, бережно относиться к имуществу Учреждения;
7.13.2 обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;
7.13.3 соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения, выполнять свои функциональные обязанности, установленные трудовым договором и должностной инструкцией;

7.13.4 соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности, гигиенический режим;
7.13.5 творчески трудиться в интересах развития личности слушателей Учреждения;
7.13.6 нести в установленном законом порядке ответственность за жизни и здоровье вверенных им слушателей во время учебного процесса, внеурочных мероприятий и  мероприятий, проходящих вне Учреждения;
7.13.7 своевременно, полно и аккуратно вести необходимую документацию;
7.13.8 предоставлять Директору отчетность в установленном порядке;
7.13.9 строго следовать профессиональной этике;
7.13.10 педагогические работники Учреждения обязаны проходить периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.
7.14 Педагогическим и другим работникам запрещается:
7.14.1 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
7.14.2 отменять, удлинять и сокращать продолжительность занятий, перемен между ними;
7.14.3 курить в помещениях Учреждения;
7.14.4 удалять слушателей  с занятий;
7.14.5 унижать достоинство слушателей.
7.15 Отношения педагогического работника Учреждения и администрации Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
7.16 Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией.
7.17 Выполнение педагогическими работниками других работ и обязанностей оплачивается, по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
7.18 Увольнение по инициативе администрации Учреждения педагогических работников Учреждения до истечения срока действия трудового договора производится по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «Об образовании».
7.19 Руководители учреждений, организаций, направляющих своих специалистов на обучение имеют право на участие в Управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом.
8. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

8.1 Для обеспечения своей Уставной деятельности Учреждение принимает следующие виды локальных актов:

8.1.1 Положения;
8.1.2 Правила;
8.1.3 Инструкции;
8.1.4 Приказы (распоряжения) Директора;
8.1.5 Договоры (соглашения) и др. 
8.2 Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

9. Компетенция Учредителя
9.1 К компетенции Учредителя относится:
9.1.1 координация деятельности Учреждения в целях осуществления надлежащих полномочий;

9.1.2 внесение предложений при формировании бюджета района в части расходов на образование;

9.1.3 регулирование в пределах своих полномочий и компетенции отношений с Учреждением по вопросам имущественных отношений;

9.1.4 назначение Директора Учреждения;

9.1.5 утверждение Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в Устав;

9.1.6 иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
10. Реорганизация и ликвидация Учреждения

10.1 Смена типа и порядок реорганизации Учреждения устанавливается администрацией Питкярантского муниципального района.
10.2 Смена типа Учреждения не является его реорганизацией. При смене типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
10.3 Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.4 Ликвидация Учреждения может осуществляться:
10.4.1 по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном ею порядке;

10.4.2 по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его Уставным целям.

10.5 Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, образованной и действующей  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.6 При ликвидации Учреждения его Устав,  лицензия  утрачивают силу.
10.7 При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемой, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод слушателей в другие образовательные учреждения.
10.8 В случае ликвидации имущество Учреждения остается в муниципальной собственности.

11. Внесение изменений и дополнений в Устав
11.1 Изменения и дополнения в Устав разрабатываются и принимаются Учреждением и утверждаются Учредителем, регистрируются в установленном порядке и вступают в законную силу с момента государственной регистрации.
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