                                                                                               Приложение
 к  постановлению главы администрации 

Питкярантского муниципального района  

                                                                                                   №__787___ от _06.10.2008г__.
               Регламент работы муниципальной аттестационной комиссии.

I. Общие положения.

1.   Настоящий регламент муниципальной аттестационной комиссии (далее – МАК) устанавливает общие правила организации деятельности   МАК по проведению процедуры аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Питкярантского муниципального района на первую квалификационную категорию.

2. МАК руководствуется в своей работе Законом Российской Федерации «Об образовании», приказом Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2000 года № 1908 «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».

3. Аттестация проводится в целях определения соответствия достигнутого уровня профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников требованиям к квалификации при присвоении им квалификационных категорий.

4. Задачи и функции МАК  определяются в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений.
5. Квалификационные категории педагогических и руководящих работников присваиваются сроком на 5 лет.

II. Организация и сроки проведения аттестации.

5. Для проведения аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений издается постановление главы администрации Питкярантского муниципального района, утверждающее состав МАК и регламент ее работы.

6. МАК состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Состав МАК утверждается постановлением главы администрации Питкярантского муниципального района.
7. Основанием для проведения аттестации педагогических работников на первую квалификационную категорию является личное заявление работника. Заявление по установленной форме подается работником секретарю МАК в срок с 15 апреля по 30 июня.

8. Основанием для проведения аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию является представление в МАК:

- начальника МУ «Управление образованием Питкярантского района» – на руководителей образовательных учреждений и лиц, претендующих на должности руководителей образовательных учреждений;

-   руководителей образовательных учреждений – на заместителей руководителей образовательных учреждений.

Представление должно содержать всестороннюю оценку профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности; его возможностей управления данным образовательным учреждением, опыта работы, знаний основ управленческой деятельности.
9. Аттестация работников осуществляется в период с 1 октября по 30 апреля. 

10. Сроки прохождения аттестации для каждого педагогического и руководящего работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком.

11. График проведения аттестации составляется МУ «Управление образования Питкярантского района».

12.  Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения.

13. Формами проведения аттестационной экспертизы являются: 
1) для педагогических работников:

- экзамен (по итогам прохождения курсовой переподготовки);
- самоанализ результатов профессиональной деятельности;
- самоанализ и представление результатов профессиональной деятельности;
- защита методической разработки, образовательной программы, проекта.

2) для руководителей образовательных учреждений, заместителей руководителя образовательных учреждений:

- представление результатов аттестации образовательного учреждения;

- самоанализ результатов профессиональной деятельности;

- самоанализ и представление результатов профессиональной деятельности.

14. Все формы аттестационной экспертизы предусматривают выявление уровня и результативности профессиональной деятельности аттестуемого.
15. Аттестуемый вправе избрать конкретные формы аттестации из числа указанных.

16.  В ходе аттестации результаты профессиональной деятельности рассматриваются с учетом следующих критериев:

1) для педагогических работников:

- положительные результаты и динамика учебных достижений обучающихся за последние три года;

- положительные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам;

- использование современных образовательных технологий;

- обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и региональном уровне;

- участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах, конференциях, проектах;

- повышение квалификации и профессиональная переподготовка за последние пять лет;

- позитивные результаты деятельности педагогических работников по выполнению функции классного руководителя.

2) для руководящих работников:

- высокое качество результатов обучения и воспитания;

- эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникативных, в образовательном процессе и управленческой деятельности;

- обеспечение доступности качественного образования;

- эффективность реализации программы развития учреждения;

- сочетание принципов единоначалия и самоуправления;

- создание условий для сохранения здоровья обучающихся;

- позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к учреждению;

- обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в учреждении;

- участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, проектах;

- создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования.
17.  Критерии по оценке деятельности педагогического работника, руководителя, заместителя руководителя применяются с учетом специфики образовательного учреждения. 

18.  МАК может принимать решение об освобождении от экспертизы результатов профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников, награжденных государственными наградами Российской Федерации и Республики Карелия, отраслевыми нагрудными знаками Российской Федерации, победителей конкурсов профессионального мастерства за последние три года при подтверждении категории:
- педагогическим работникам на основании личного заявления о проведении аттестации и ходатайства руководителя образовательного учреждения;

- руководителям, заместителям руководителя образовательных учреждений на основании личного заявления о проведении аттестации и ходатайства учредителя, если они награждены вышеперечисленными наградами в должности руководителя, заместителя и образовательное учреждение имеет положительные результаты аттестации.

19.  В целях дифференцированного подхода при аттестации различных категорий педагогических и руководящих работников в личном заявлении (по установленной форме) указываются:
- результаты работы за последние три года, которые аттестуемый предлагает предъявить в ходе аттестации;

- повышение квалификации за последние 5 лет;

- награды (полное наименование, год награждения);

- форма проведения экспертизы и желательные сроки аттестации.

20.   В ходе аттестации экспертам могут быть предъявлены документы, подтверждающие повышение квалификации, награждение, ходатайства, отзывы родителей, учеников, подтверждающие высокую профессиональную компетентность аттестуемого, дипломы и т.д.
III. Экспертные группы.
21. Для аттестации педагогических работников образуются экспертные группы.

22. Составы экспертных групп по аттестации утверждаются приказом МУ «Управление образованием Питкярантского района».

23. Экспертная группа:

- рассматривает документы аттестуемого;

- вносит на рассмотрение МАК предложение об освобождении от экспертизы результатов профессиональной деятельности аттестуемого;

- проводит экспертизу результатов профессиональной деятельности аттестуемого;

- члены экспертной группы передают документы по итогам аттестационной экспертизы (экспертное заключение) секретарю МАК за 7 дней до проведения заседания комиссии.
IV. Проведение аттестации

24. МАК на основе экспертного заключения об уровне и результативности профессиональной деятельности аттестуемого принимает решение о соответствии работника заявленной первой квалификационной категории.
25. По результатам аттестации МАК выносит следующие решения:
1) соответствует первой квалификационной категории;
2) не соответствует первой квалификационной категории.

26. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава МАК. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

27. Секретарь МАК ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксируют решения и результаты голосования. Протокол заседания МАК подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами МАК, присутствовавшими на заседании.

28. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист, подписывается председателем и секретарем комиссии: 1 экземпляр выдается на руки аттестуемому, 2 – в личном деле хранится.

